POLITICA HSEQ Y PESV

MOVITRAM GRUAS S.A.S, empresa dedicada a ayudar a sus clientes a llevar a cabo los izajes y transportes que necesiten en
sus proyectos de manera segura, efectiva y confiable, por medio de equipos modernos y talento humano calificado se
compromete a satistfacer las necesidades y expectativas propias y de sus clientes a través de las siguientes iniciativas:

Prestar los servicios previniendo los riesgos propios de la actividad de la organizacién, especialmente los riesgos laborales,

viales y del entorno, identificando los peligros, valorando los riesgos y estableciendo los controles, con el fin de evitar accidentes o
enfermedades laborales, accidentes en via publica donde se vean involucrados nuestros trabajadores independiente de su rol en la via, tanto
en desplazamientos laborales como los desplazamientos In itinere, dafios a la propiedad, pérdidas financieras, contaminacién del entorno y
uso inadecuado de recursos naturales, velando por prestar un servicio seguro y efectivo bajo los estdndares de control, seguridad y calidad
requeridos.

Asegurar la integridad de los procesos de todos los Sistemas de Gestidon y garantizar el cumplimiento de la normatividad legal y
reglamentarias aplicables a la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad y control BASC, calidad, medio
ambiente, PESV y demds que se puedan aplicar.

Promover la seguridad en el uso de las tecnologias de la informacién, la prevencién y control de la manifestacién de actividades de
corrupcidn, soborno, lavado de activos, financiacién del terrorismo, proliferacién de armas de destruccién masiva y todo tipo de actividades
ilicitas en el servicio prestado.

La alta gerencia destinard los recursos humanos, técnicos y financieros para la correcta formacién del personal y el sostenimiento y mejora
continua de los sistemas de gestién HSEQ, BASC y PESV. Todos los miembros del equipo MOVITRAM GRUAS S.A.S incluyendo representante
de los trabajadores, centros de trabajo de los diferentes proyectos, contratistas, subcontratistas y asociados deberdn acoger esta politica,
consultar, ser participes y garantizar su cumplimiento.




OBJETIVOS

OBJETIVOS SIG

Objetivo 1: Integrar los procesos de los Sistemas de Gestién de Movitram Gruas.

Objetivo 2: Garantizar la participacion y conocimiento de los grupos de interés de la empresa en los procesos de Identificacion de
Peligros y Valoraciéon de Riesgos (IPVR), Gestidn del Riesgo (GR) y Oportunidades de Mejora (OM)

Objetivo 3: Implementar un Plan de Formaciéon Empresarial que permita capacitar al personal de manera efectiva, garantizando el
cumplimiento de las actividades propuestas.

Objetivo 4: Identificar, evaluar y gestionar los riesgos asociados a las actividades de la empresa, asegurando mediante sistemas
infegrados de gestidon que dichos riesgos se mantengan dentro de niveles aceptados.

Objetivo 5: Identificar y cumplir con los requisitos legales inherentes a la organizacién en términos de Calidad, Salud y Seguridad en
el Trabajo, Seguridad Vial, BASC y SIPLAFT

Objetivo 6: Garantizar los recursos econdmicos, fisicos y de talento humano necesarios para llevar a cabo el Plan de Trabajo SIG
Objetivo 7: Garantizar la mejora continua de los procesos establecidos en la organizaciéon mediante la resolucion de hallazgos
generados en la Matriz de ACPM

OBJETIVOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST Objetivo 1: Incentivar la participacion en la iniciativa Movinnova 100 contribuyendo en la mejora de los procesos de la empresa
SST Objetivo 2: Fortalecer y cumplir con los procesos establecidos en las operaciones de la empresa, asegurando el control
constante de los planes de izaje e Inspecciones Preoperacionales

SST Objetivo 3: Disminuir al 2% los indices de frecuencia, severidad y tasa de accidentes laborales con respecto al afio anterior y
mantener en 0 el indice de incidencia de enfermedades laborales.




OBJETIVOS

OBJETIVOS CALIDAD

Calidad Objetivo 1: Lograr un nivel de excelencia sostenido cumpliendo con los aspectos evaluados en los servicios
Calidad Objetivo 2: Fortalecer la marca y darle mdas presencia digital por medio de un Plan de Mercadeo

Calidad Objetivo 3: Mejorar el plan de mantenimientos y cumplir a tiempo con los mantenimientos preventivos a realizar.

OBJETIVOS BASC
BASC Objetivo 1: Identificar, valorar y controlar los principales riesgos de seguridad informdtica existentes en la organizacion
BASC Objetivo 2: Establecer un plan para mejorar el control de acceso a visitantes y la seguridad en las instalaciones

OBJETIVOS PESV

PESV Objetivo 1: Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del plan estratégico de seguridad
vial, Identificando y actualizando los documentos del PESV

PESV Objetivo 2: Implementar las acciones definidas en los programas de gestién de riesgo critico.

OBJETIVO SARLAFT
SARLAFT Objetivo 1: Actualizar y mantener un Sistema Integral de Prevencién y Control del Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT)




